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PLANUL
de activitate al Centrului pentru Comunicare Strategica si Combaterea Dezinformarii pentru anul 2025

LP nr. HP nr. Foaia de

Rezultat de 242/2023 | 416/2023 | parcurs

progres privind | Conceptia | privind
CCSCD SSN

Indicatori Date de referinta 2024 Tinta 2025

Obiectiv general 1 Institutiile statului rdspund eficient la manifestarile MIIS

Indexul de Rezilienta Informatiile ‘.j? ref(_arlnta cole_ctate Indexul Rezilientei Informationale
' (Indexul Rezilientei Informationale

Informationala Nationala (IRIN) National pilotat) National Realizat

_ Instrumente de analiza si raspuns la dezinformare, manipulare informationala in spatjului informational public sunt elaborate si puse in aplicare

Instrument unic de monitorizare si
analiza a riscurilor informationale

Indicator 1 art. 7

Proiect de Metodologie de analiza Metodologie testats si propuss

Indicator 1 . o . . a riscurilor in spatiul informatjonal art.8litd) | p.20 OSe)

in spatjului informational public , spre aprobare
O elaborat

elaborat si pus in aplicare
Nr. de documente de analiza

Indicator 2 tematice/periodice elaborate si 3 7 art. 8 lit.e)
prezentate specialistilor de resort

Indicator 3 Inst[ument de alerta elaborat si Practicile statel_or membre UE Concept de metodologie elaborat art. 7 litb) |p. 20 OS c)
pus in aplicare examinate
Ponderea recomandarilor privind

. raspuns la dezinformare si Rapoarte de evaluare Rapoarte de evaluare .

Indicator 4 . . LY . . art. 8 lite)

manipulare informationala, (tematic/anual) (tematic/anual)

soldate cu initiative

Activitati Responsabil
4 5

!Examlngrea celor mai bune practici de analiza si raspuns la nivel X X X X X X X X X X X X DACS
international
Aprobarea metodologiei de analiza X X SJ
Dezyoltgrea cgpacfgatﬂor interne i elgbqrarea rapoartelor de X X X X X X X X X N X N DACS
monitorizare si analiza (tematice, periodice)
Testarea si ajustarea metodologiei analitice (elaborarea X X X X X X X X X N X N DACS
rapoartelor)
Elaborgrea si tgstarea setulu[ de acte fegulfltorll privind activarea X X X N X N DACS
si functionarea instrumentului de alerta si raspuns
Grup.de lucru mter-mshtupongal de raspuns coordonat creat si X X N X X X X X X X X X DACS
functional (convocat la necesitate)




Indicatori

Date de referinta 2024

Tinti 2025

Rezultat de

progres

LP nr.

242/2023

privind
CCSCD

HP nr.
416/2023
Conceptia

Foaia de

parcurs

privind
SSN

eI AT LT [P Mediu favorabil creat pentru consolidarea colaborarii inter-institutionale, orientate spre contracararea eficienta a MlIS/Dezinformare
Instrument unic de analiza si
Indicator 1 evalgar.e a mar_ufestanlor_ MIIS in 1 metodologie elaborata Metodologia testata si aprobata actiunea
spatiul informational public ' 37.1.
elaborat si testat
Ponderea institutiilor de resort
Indicator 2 gntrenate act|y " aplicarea Grup comun instruit Platforma unica functionala
instrumentului si coordonarea ’
actiunilor de raspuns
Numarul de recomandari de
Indi4ator 3 modificare a cadrului normativ 1 set elaborat 1 set promovat
formulate de Centru
Ponderea recomandarilor de Note analitice privind evaluarea Note analitice privind evaluarea
Indicator 4 actiuni sistemice la amenintari riscurilor/amenintarilor hibride riscurilor/amenintarilor hibride actiunea
hibride/manifestari MIIS soldate elaborate si recomandari propuse | elaborate si recomandari propuse 37.1.
cu initiativa institutiilor de resort institutiilor de resort
Activitati Responsabil
Studlerga practicilor statelor UE si identificarea actorilor nationali X X X X X X X X X X X sy
relevantj
Crearea si convocarealg'rupulllJll de Iupru inter-institutional X X X X X X X X X X DACS
(elaborarea metodologiei analitice unice)
Organizarea instruirilor destinate grupului inter-institutional X X X X X X X X X X DACS
Formularea recomandarilor de modificare a legislatiei X X X X SJ
Tes.tarea metodologiei analltlge unice (mstrutrea, mentorat, X X X X X X X X X N DACS
sedinte de coordonare, etc) si ajustarea dupa caz
Analiza evolutiilor amenintarilor hibride si MIIS/Dezinformare X X X X X X X X X X DACS
Activitati de dialog de politica publica cu factorii de decizie X X X DCR/DDP




LP nr.

Indicatori Date de referint 2024 Tints 2025 Rezultatde | 2422023
; ; progres privind
cCscD

Obiectiv Specific 1.3. ‘ Angajatii insitutiilor publice detin capacitati privind fenomenul de manipulare a informatiilor, interferentelor straine si dezinformare

HP nr.
416/2023
Conceptia

Foaia de
parcurs
privind

SSN

. Program de instruire elaborat si Grup de formatori/experti Program testat propus spre actiunea
Indicator 1 L . 37.1.,
testat identificati implementare 379
Numarul si ponderea de angajatii actiunea
Indicator 2 specializati ai institutiilor publice 30% 20% 371,
instruiti 37.2
Activitati Responsabil
\dentificarea partenerilor nationali X x| ox |ox | x x| x| x| x| x| x| x| DACSIER
Dezvgltetrga modulelor tematice de instruire privind MIIS si analiza X X X X DACS
amenintarilor
Testarea modulelor de instruire X X X X DACS
Definitivarea si implementarea programului de instruire X X X X X DACS
Desfasurarea instruirilor continue privind tematica MIIS X X X X X X X X X X X X DACS




Indicatori

Date de referinta 2024

Tinti 2025

Obiectiv general 2 ‘ Societatea este mai rezilienta in fata amenintarilor de ordin informational

Rezultat de

progres

LP nr.
242/2023
privind
CCSCD

HP nr.
416/2023
Conceptia

Foaia de

parcurs

privind
SSN

. Indicele de Rezilienta N . . . HP actiunea
Indicator 1 Informationala National (IRIN) Raport de referinta intocmit Raport anual intocmit nr. 416/2023 439
AT B Institutiile statului detin capacitati de comunicare eficienta cu publicul
Indicator 1 tzgg:am de instruire elaborat s Obiective de instruire stabilite Module elaborate si testate p. 20, OG a) act';; ea

Numarul si ponderea de ;
Indicator 2 angajatii specializati ai 50% 75% p-200Sa) | acfiunea

N - " b) 39

institutiilor publice instruiti

Nr de instrumente care 5 (Barometru de progres

faciliteaza organizarea si sectorial, ghiduri si instructiuni , .

. ) . . ST : art.8 h)i) actiunea

Indicator 3 gestionarea procesului de tematice, orientari tematice de 4 ) 39
comunicare strategica/de criza comunicare si alte produse
elaborate si puse la dispozitia analiste informative)
Ponderea respondentilor care

. sunt satisfacuti de comunicarea . - ey p. 20, OG b)
Indicator 4 institugilor statului privind Informatji de referinta colectate Tendinta pozitiva 0S )

problemele si provocarile majore
Instrument privind intocmirea Metodologie privind elaborarea
Indicator 5 Indexul de rezilienta gie privind " Raport anual elaborat
. AR Index elaborata si testata
informationala national elaborat '

Activitati Responsabil
Asigurarea procesului de colectare si sinteza a datelor X X DCR
Intocmirea Raportului IRIN X X DCR
Elaborarea orientarilor strategice de comunicare tematice si
stabilirea mecanismului de diseminare catre beneficiarii cheie si X X X X X X X X X X X X DCR
activitati de dialog
Elaborarea orientarilor strategice de comunicare sectoriale i
stabilirea mecanismului de diseminare catre beneficiarii cheie si X X X X DCR
activitati de dialog.
Consolidarea capacitatilor functionarilor publici privind aspecte de
comunicare strategica, protectie imaginii institutionale, raspunsului X X X X X X X X X DCR
la dezinformare si MIIS, managementul crizelor de comunicare




LP nr. HP nr. Foaia de
. . . N Rezultat de 242/2023 | 416/2023 | parcurs
Indicatori Date de referinta 2024 Tinta 2025 P— privind | Conceptia | privind
CCSCD SSN
o e Sunt promovate masuri de sporire a rezilienfei societale gi mecanisme de educare a diverselor grupuri profesionale privind evaluarea critica a
Obiectiv Specific 2.2. [ NSRS .
informatiilor si a riscurilor informationale
Numarul de recomandari Orientari strategice Orientari strategice art. 8 )
Indicator 1 formulate si propuse institutilor de | sectoriale/tematice elaborate sectoriale/tematice elaborate .b) p.20 0S d) | actiunea
resort si partenerilor de dezvoltare conform IRIN - 5 conform IRIN 411
Numarul de activitati de dialog cu
factorii decizionali, mediul
Indicator 2 academlc $|_QSC _orlentate spre 3 4 art. 8 p. 20 _OS actiunea
sporirea rezilientei sociale i d), i) 37, 41
edificarea mecanismelor de
educarea a grupurilor profesionale
Numarul de institutji publice care . e . e ,
. o DA grupuri de lucru inter-institutional grupuri de lucru institutionale actiunea
Indicator 3 operationalizeaza masuri de . '
AR create functionale 39
rezilientd societald '

Activitati Responsabil

Studierea constatarilor Raportului IRIN X X DCR
Cartografierea vulnerabilitétilor sistemice/sectoriale X DCR
Formularea orientarilor strategice sectoriale/tematice de X X X DCR

consolidare a rezilientei

Activitati de dialog cu factorii de decizie si mediul academic pentru
sporirea rezilientei sociale si edificarea mecanismelor de educare X X X X X X X X X X DCR
a diverselor grupuri sociale (grupe de lucru inter-institutionale)
Oferirea de consultanta si expertiza institutiilor responsabile in
procesul de implementare a orientarilor strategice de consolidare X X X X X X X X X X X DCR
a rezilientei

Monitorizarea procesului de implementare a orientarilor strategice
sectoriale de sporire a rezilientei informationale

X X X X X X X X X X X X DCR




LP nr. HP nr. Foaia de
Rezultat de 242/2023 | 416/2023 | parcurs

Indicatori Date de referinta 2024 Tinta 2025 F— privind | Conceptia | privind

CCSCD SSN

o] AN (PR B Congtientizare publica sporita privind pericolele de dezinformare si importanta rezilientei informationale

Numarul de campanii realizate in art. 8 b)
Indicator 1 urma eforturilor de coordonare i 1 2 '
ghidare realizate de catre Centru actiunea
Ponderea respondentjlor care 43.2

Indicator 2 cunosc despre campaniile Date de referinta colectate Tinta pozitiva
realizate

p.20 OS h)

Activitati Responsabil

Studierea constatarilor datelor sociologice si a Raportului IRIN si X X DCR
formularea recomdanarilor pentru campanii sociale

Activitati de dialog si coordonare pentru elaborarea si

implementarea campaniilor de comunicare strategica, inclusiv X X X X X X X X X X X X DCR
campanii de promovare a rezilientei informationale
Oferirea de expertiza in elaborarea si diseminarea larga a X X N X N X N X X X X X DCR

produselor informationale si mediatice




LP nr. HP nr. Foaia de
Rezultat de 242/2023 | 416/2023 | parcurs
progres privind | Conceptia | privind
CCSCD SSN

Indicatori Date de referinta 2024 Tinta 2025

Obiectiv Specific 2.4. Actoru n_on-statall, inclusiv organizatii media, platformele media, platformele tehnologice si societatea civila si contribuie la integritatea spatiului
informational
Numarul de produse
. informationale elaborate si . p. 20 OS .
Indicator 1 diseminate de Centru ctre 1 set 2 seturi d). ), K actiunea
. . 37.1
actorii non-statali art.8f) g)
. , - )} p. 20
Numarul de parteneriate edificate obiectiv
Indicator 2 cu OSC, organizatii media i 3-(1) tendinta pozitiva o actiunea
: ' specific
platformele tehnologice e). g) 37.2

Activitati Responsabil

ACtI\{ItatI de dialog cu masg-mgdla: someltatea cm!a, platforme X X X X DCR
media, platforme tehnologice si alti actori relevantj
Schimbul sistematic de informati X X X DCR
Identificarea de sinergii si oferirea sprijinului necesar in
implementarea unor campanii convergente cu domeniile tematice X X X DCR
ale Centrului
Elaborarea documentelor de analiza privind problemele majore in

. e e T . . X DCR
detectarea si stoparea raspandirii confinutului de dezinformare




Obiectiv general 3

Indicatori

Date de referinta 2024

Tinti 2025

Rezultat de
progres

Centrul contribuie progresiv la combaterea dezinformarii i consolidarea rezilientei informationale la nivel international

LP nr. HP nr.

242/2023 | 416/2023 | parcurs

privind | Conceptia | privind
CCSCD SSN

Foaia de

Numarul de bune practici de - -
. N Practici de combatere a Practici de combatere a .
combatere a dezinformarii si . . . . e . actiunea
. . L dezinfomrarii si consolidarea dezinfomrarii si consolidarea
Indicator 1 consolidare a rezilientei I . IR . 5-7
) ) I . rezilientei informationale rezilientei informationale
informationale identificate si AN o
S o . identificate diseminate
diseminate la nivel international
01 Ll (B R B Partenerii de dezvoltare sunt informatii sistematic privind provocarile informationale si eforturile institutiilor statului
Caracterul sistematic al
. activitatilor de informare al - . - . actiunea
Indicator 1 . . Reuniuni semestriale - (2) reuniuni semestriale
partenerilor de dezvoltare privind 35.1
activitatea Centrului
Relatii de cooperare in vederea
Indicator 2 atragerii expertizei si asistentei Acorduri incheiate - (11) acorduri active actiunea
promovate 35

Activitati Responsabil
Planificarea si organizarea reuniuni de informare a donatorilor X X X X X X DDP
Prezen}alrl §| schllrlnb'de mforma;u privind activitatea Centrului, X X X X X X X DDP
provocari si solutiile identificate




Obiectiv Specific 3.2.

Indicatori

Date de referinta 2024

Tinti 2025

Rezultat de
progres

LP nr.
242/2023
privind
CCSCD

Experienta nationala este promovata pe platforme internationale privind comunicarea strategica, raspuns la MIIS si combaterea dezinformarii

HP nr.
416/2023
Conceptia

Foaia de

parcurs

privind
SSN

Indicator 1

Relatiile cu institutjile similare din
regiune si statele membre UE
sunt consolidate

Parteneriate incheiate - (3)

Parteneriate active

Indicator 2

Recomandari de practici bune
impartasite in cadrul forurilor
internationale

Participarea la forumuri
internationale -(15)

Impartasirea de recomandari de
bune practici in cadrul forumurilor
internationale

art.8 k)

actiunea

5-8, 35,
37.2

Activitati

Responsabil

Yizite dg studii intre institutiile similare la nivel regional si X X X X X X X X X X DDP
international

Participare_a la eveni.mentele internationale pe teme conexe X X X X X X X X X X DDP
mandatului Centrului




LP nr. HP nr. Foaia de

Rezultat de 242/2023 | 416/2023 | parcurs
progres privind | Conceptia | privind

Indicatori Date de referinta 2024 Tinta 2025

Obiectiv general 4 Centrul opereaza la un nivel inalt ca institutie profesionala eficace, eficienta, bine guvernata

Indicele de dezvoltare
insfitutionala (evaluare Foaie de parcurs elaborata -
Indicator 1 independenta in baza 2P Indice intermediar de dezvoltare
L . e INDEPLINIT ,
recomandarilor articulate n foaia actiunea
de parcurs) 35
Categorii de respondenti care
Indicator 2 cunosc despre existenta si rolul 3 categorii 5 categorii
institutiei

o)1 Ll B R B Centrul dispune de capacitati si instrumente de evaluare a impactului si planificare strategica

Indicator 1 Rata de indicatori DI 50% 60%
operationalizatj

CCSCD SSN

Numar de sedinte ale Consiliului

. convocate de Centru si soldate
Indicator 2 AN L 2 4
cu decizii privind activitatea
Centrului
Activitati Responsabil
Elaborarea cadrului de evaluare a impactului institutiei (IAF) X X X X X X X X X X X X SJ
Elaborarea cadrului de orientari stategice privind masuri de X X X X X X X X X N X X DCR

sporire a rezilientei informationale

Elaborarea planului detaliat de cercetare si analiza X DDP

Organizare sedintelor Consiliului X X X X DDP




LP nr. HP nr. Foaia de
Rezultat de 242/2023 | 416/2023 | parcurs

Indicatori Date de referinta 2024 Tinta 2025

progres privind | Conceptia | privind
CCSCD SSN

Obiectiv Specific 4.2. ‘ Toate procesele, procedurile interne de lucru sunt descrise, institutionalizate si aplicate

Gradul (%) de realizare a

Indicator 1 variabilelor DOTMLPF-

50% 75%

Activitati Responsabil

Elaborarea nomenclatorului de proceduri interne X SJ
Elaborarea procedurilor interne X SJ
Pilotarea procedurilor interne X SJ
Ajustarea procedurilor in funciie de caz X SJ
Instruirea personalului privind aplicarea procedurilor interne X SA

LP nr. HP nr. Foaia de
Rezultat de 242/2023 | 416/2023 | parcurs

Indicatori Date de referinta 2024 Tinta 2025 progres privind | Conceptia | privind

CCSCD SSN
ol R Centrul este asigurat cu personal suficient ca numar, corespunzator ca competenta, motivat si satisfacut la locul de munca, orientat spre rezultate

. % angajatilor raportat la statul de o _ (RAC 0
Indicator 1 personal 75 % - (60%) 90%

. % de personal instruit in 0 o .
Indicator 2 realizarea sarcinilor statutare 50% 100% din personal angajat

Activitati Responsabil

>
>
>
>

SA

Identificarea necesitatilor de instruire a personalului
Elaborarea planului de dezvoltare profesionala a personalului SA
Realizarea planului de dezvoltare a capacitatilor personalului X X X X X X X X SA

>
>




Obiectiv Specific 4.4. ‘ Centrul dispune de infrastructura tehnica necesara pentru realizarea misiunii

Indicator 1

Indicatori

Date de referinta 2024

LP nr.

Rezultat de

Tinti 2025

242/2023
progres privind
CCSCD

HP nr. Foaia de
416/2023 | parcurs
Conceptia | privind
SSN

% de echipament si infrastructura

tehnica achizionata in raport cu
necesitatile reale ale institutiei

80% - INDEPLINIT (80%)

100%

indicator 2 Centrul functioneaza in baza unui
sistem informational care asigura
necesitatile functionale cu
informatiile necesare si faciliteaza
procesul de luare a deciziilor
bazate pe informatii calitative,

obtinute rapid si usor

50% - INDEPLINIT (50%)

100%

Indicator 3

Pagina web activa

Pagina web lansata
IN PROCES (80%)

Pagina web actualizata

Activitati Responsabil
3 8 9

Dezvoltarea si consolidarea continue a Centrului X X X X X X X X X X X SA
Elaborarea bugetului si a planului de achizitji X X X SA
gllcti]rinztict)iirlzarea continua a implementarii bugetului si planului de X X X X X X X X X X SA
Elaborarea si crearea conceptului paginii web a institutiei X DCR
Lansarea paginii web in baza conceptului DCR
P|Iotgrea serypulorv a S|stemulu'| mformat,lona'l automat'lzatl dg . X X X X X X X X SA
gestionare eficienta a datelor si proceselor din cadrul institutiei
Implementarea si monitorizarea sistemului informational
automatizat de gestionare eficienta a datelor si proceselor din X X X X X X X X X X X SA
cadrul institutiei

DACS — Directia analiza si constientizare situationala
DCR — Directia consolidarea rezilientei

DDP — Directie dezvoltare si parteneriate

SJ —Serviciul Juridic

SF — Serviciul Financiar

SA — Serviciul Administrativ

Consultant principal Directia dezvoltare si parteneriate

\1, )
o5 Cristina SIRBU
" 25 " decembrie 2024




